ESTATUTOS

ASOCIACION DE A.A. ALUMNOSJ/AS
DEL COLEGIO SANTA TERESA —
VISTAHERMOSA






ESTATUTOS
ASOCIACION DE A.A. ALUMNOS/AS DEL
COLEGIO SANTA TERESA - VISTAHERMOSA

TITULO I.- NATURALEZA Y FINES DE LA ASOCIACION.-

Art®. 1.- Denominacion.-

Con la denominacién de “ASOCIACION DE A.A. ALUMNOS/AS DEL COLEGIO
SANTA TERESA - VISTAHERMOSA’, y al amparo del Art® 22 de la
Constitucion Espafiola, se constituye por tiempo indefinido una Asociacion sin
animo de lucro, que se regulara por lo establecido en la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y por la Ley 14/2008,
de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunidad Valenciana.

Art°. 2.- Personalidad juridica.-

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y distinta de la que ostentan
las personas fisicas integradas en ella, con capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes, y cumplir los fines que se propone.

Art°. 3.- Domicilio.-

La Asociaciéon tendrd su domicilio social en la direccién del Colegio Santa
Teresa de Vistahermosa, en la calle Cruz de Piedra N° 1, de Alicante, 03015.

Art®. 4.- Ambito territorial.-

El @ambito territorial de actuacion de la Asociacién sera principalmente la
provincia de Alicante y la Comunidad Valenciana.

Art°. 5.- Duracion.-

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido, no pudiendo disolverse mas
que en los casos y circunstancias indicadas en los presentes Estatutos y.en las
disposiciones vigentes en cada momento. o
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Art°. 6.- Fines y objetivos.-
La existencia de esta Asociacion tiene como fines y objetivos: ; i

a) Mantener el compromiso por el desarrollo de los valores humanos y
cristianos promovidos por San Pedro Poveda.

b) Mantener y desarrollar los vinculos de unién y amistad entre sus
asociados.

c) Impulsar el compromiso con la defensa de la dignidad de las
personas y el respeto de los derechos humanos.



d) Impulsar la lucha por contribuir, junto con otros, a erradicar la
pobreza, la desigualdad y la exclusion social. Colaborar con la ONG
“InteRed” de la Institucion Teresiana y otras asociaciones afines.

e) Acrecentar el espiritu colaborativo, de solidaridad y comparierismo
entre los antiguos alumnos/as del Centro.

f) Informar a los antiguos alumnos/as de la actualidad del Colegio.

g) Conservar la “memoria” del Colegio y hacerla accesible al resto de
asociados.

h) Participar del desarrollo de las iniciativas del Colegio Santa Teresa.

i) Colaborar con los 6rganos de Direccion del Colegio para la
consecucion de sus fines.

Art®. 7.- Actividades.-

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se
realizaran las siguientes actividades:

1. Reuniones.

2. Convivencias, excursiones y viajes.

3. Charlas, coloquios y conferencias.

4. Competiciones deportivas. Se hace constar expresamente que entre
las actividades deportivas que realice la Asociacion no se encuentra
la organizacibn de ligas, torneos, campeonatos y/o eventos
deportivos.

5. Edicién de publicaciones.

6. Mantenimiento de contacto habitual con los distintos miembros de la
Asociacion por los medios tecnolégicos que se estimen oportunos.

7. Mantenimiento de un espacio propio en Internet.

8. Colaboraciones con el Colegio Santa Teresa y con la ONG “Intered”

de la Institucion Teresiana en todo aquello que se nos requiera.
9. Cualquier otra actividad encaminada a la consecucion de los fines y
objetivos de esta Asociacion.

Todas las actividades se llevaran a cabo mediante el cumplimiento de la
legalidad vigente reguladora de cada una de ellas.

TITULO I.- DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.-

CAPITULO I.- LOS SOCIOS.-

Art®. 8.- Capacidad.-

Podran formar parte de la Asociacion, con la condiciéon de socios, todas las
personas fisicas que sean Antiguos Alumnos y Alumnas del Colegio Santa
Teresa de Alicante, asi como aquellas que formen o hayan formado parte del
profesorado del mismo, y que, libre y voluntariamente, tengan interés en el
desarrollo de los fines de la Asociacion, con arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estén sujetas a
ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho.



b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios, deben de

contar con el consentimiento, documentalmente acreditado, de las
personas que deban suplir su capacidad.

Todos los asociados tendran la misma condicion.

Para ingresar en la Asociacién sera necesario cumplimentar por escrito la
correspondiente solicitud de Inscripcion establecida a tal efecto y presentarla al
6rgano de representacién, y éste resolvera en la primera reunién que celebre.
Si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los Estatutos, el 6rgano
de representacion no le podra denegar la admision.

La condicion de persona asociada es intransmisible

Art°. 9.- Derechos de los miembros de la Asociacion.-

Los miembros de la Asociacién tendran los siguientes derechos:

O

O

Participar en todas las actividades que organice la Asociacion junto
con sus familiares.

Participar en los érganos de gobierno y representacion, pudiendo ser
lectores y elegibles para los cargos directivos.

Para poder ser miembro de los 6rganos de gobierno o representacion
es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de
los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a las Asambleas
Generales, de acuerdo con los Estatutos.

Ser informados acerca de la composicién de los érganos de gobierno
y representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda la informacién a
través de los 6rganos de representacion.

Ser oidos con caréacter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra ellos y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancién.

Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que
considere contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los 6rganos de la Asociacién. Asimismo tendran
derecho a que se les facilite una copia de los Estatutos vigentes y del
Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién, si existiese.
Consultar los libros de la Asociacion.

Hacer sugerencias en orden a la mejora de los fines de la Asociacion.
Gozar de los beneficios que de la condicién de asociado puedan
establecerse. VAL




Art°. 10.- Deberes de los miembros de la Asociacion.-
Los miembros de la Asociacion tendran los siguientes deberes:

o Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas

o Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

o Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General y por la Junta Directiva.

o Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones, ordinarias y
extraordinarias que se puedan establecer y que, con arreglo a los
Estatutos puedan corresponder a cada persona asociada.

o Desempenfiar los cargos y comisiones para los que fueran elegidos.

Art®. 11.- Pérdida de la condicion de miembro de la Asociacion. Causas de
baja.-

Los miembros de la Asociacion perderan su condicion de asociados por alguna
de las siguientes causas:

a) Fallecimiento

b) Renuncia voluntaria, que debera ser comunicada por escrito a la
Junta Directiva. Podra percibir, en caso de que la hubiera, la
participacién patrimonial inicial y, en su caso, otras participaciones
economicas realizadas, sin incluir las cuotas ordinarias o
extraordinarias de pertenencia a la Asociacién, y siempre que la
reduccion patrimonial no implique perjuicios a terceros.

c) No satisfacer injustificadamente las cuotas ordinarias o
extraordinarias establecidas

d) Incumplimiento de los deberes estatutarios, o comportamiento
manifiestamente atentatorio a los fines de la Asociacion, o cuando se
obstaculice deliberadamente de cualquier manera el funcionamiento
de los érganos de la Asociacion. Esta sancion se adoptara en el
procedimiento establecido al efecto.

Art°. 12.- Regimen sancionador.-

La separaciéon de la Asociacion de las personas asociadas por motivo de -
sancién tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir
perteneciendo a aquella.

Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga
obstaculos al cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los
6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

La sancién que imponga la pérdida de la condicion de asociado sera adoptada
por la Junta Directiva mediante resolucién motivada, previa la instruccién del



correspondiente expediente disciplinario, para el que se designara un
Instructor.

La Junta Directiva dara cuenta de las sanciones acordadas a la Junta General
en la siguiente convocatoria que haya para su ratificacion.

En cualquier caso, para la imposicién de la sancién de separacién por parte de
la Junta Directiva, sera necesario la tramitacion de un expediente disciplinario
instruido por érgano diferente al competente para resolverlo, en este caso el
Instructor, y que garantice los derechos de las personas asociadas a las que se
instruye el procedimiento a ser informadas de la acusacion y a formular
alegaciones frente a la misma, asi como a la notificacion de la Asamblea
General.

{ El plazo de prescripcién de las infracciones y sanciones sera de 3 afos.
\
\ CAPITULO Il.- OTROS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.-

Art°. 13.- Miembro de Honor.-

3
. Se podran conceder distinciones especiales.
( E\ Asi, podran ser Miembros de Honor todas aquellas personas fisicas que, sin

: tener la condicion de antiguo alumno o profesorado, por su prestigio o por
4\ haber contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la

Asociacién, sean acreedores a juicio de la Junta Directiva de tal distincién.

Su nombramiento debera ser aprobado por la Asamblea General a propuesta
de la Junta Directiva.

Los Miembros de Honor podran participar en todas las actividades que
organice la Asociacion junto con sus familiares, asi como gozar de los
beneficios que puedan establecerse, y estan exentos del pago de las cuotas
establecidas.

Art°. 14.- Simpatizantes de la Asociacion.-

Seran Simpatizantes de la Asociacién todas aquellas personas fisicas o
juridicas que, no cumpliendo el requisito para ser socio de la misma, muestren
interés en formar parte de la Asociacion y acepten los fines de la misma.
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Los interesados deberan formular la solicitud por escrito a la Junta Directiva, la
cual lo presentara ante la Asamblea General para su aprobacion.
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Los Simpatizantes de la Asociacién podran participar y colaborar en las
actividades de la Asociacion, y en los beneficios que puedan establecerse, si
bien no ostentaran los derechos y deberes inherentes a la cualidad de Socio.

No obstante, si que estaran obligados a abonar las cuotas o aportaciones que
se puedan establecer.



Los Simpatizantes de la Asociacion perderan su condiciéon por las mismas
causas establecidas en el Art° 11 de los presentes Estatutos.

TITULO lll.- DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION.-

Art°. 15.-

Organos de Gobierno y Representacion.-

Los 6rganos de Gobierno y Representacion de la Asociacion son:

1.-
2.-

La Asamblea General.
La Junta Directiva.

TITULO IV.- EL ORGANO DE GOBIERNO. LA ASAMBLEA GENERAL.-

Art°. 16.-

La Asamblea General.-

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion, y
estard integrado por todas las personas asociadas por derecho propio
irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
inclusos los ausentes, los disidentes y los que, aun estando presentes se
hayan abstenido de votar. e

Art. 17.-

Reuniones de la Asamblea General.-

La Asamblea General se reunira:

A) En sesion Ordinaria, al menos una vez al afio, en el primer trimestre.

B) En sesion Extraordinaria, cuantas veces sea necesario, y siempre

que lo decida la mitad de la Junta Directiva o lo solicite al menos un
ndmero de asociados que represente, como minimo, un 10% de la
totalidad, mediante escrito dirigido al Presidente/a y firmado por todos
ellos, en el que se indique el motivo de la convocatoria.

Art® 18.- Funciones de la Asamblea General.-

Son competencia de la Asamblea General:

v

v

Controlar la actividad del 6rgano de representacion y aprobar su
gestion

Aprobar o rechazar en su caso, los presupuestos y balance de
resultados, asi como la Memoria Anual de actividades.

Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la
Asociacion cumplir sus fines.

Estudiar y aprobar, en su caso, la propuesta de actividades
presentada por la Junta Directiva.
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v' Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el
funcionamiento democratico de la Asociacion.

v" Fijar las cuotas ordinarias anuales o extraordinarias que sean

procedentes.

Elegir a los miembros de la Junta Directiva y a la Consejera.

Acordar el cese de los miembros de la Junta Directiva.

Adoptar los acuerdos referentes a:

« Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por la
Junta Directiva, y acordar con caracter definitivo las bajas y
separaciones de los/as mismos/as.

e Nombrar a los Miembros de Honor a propuesta de la Junta
Directiva

¢ Ratificar la aprobacion del nombramiento de los Simpatizantes
de la Asociacion, asi como el cese de tal condicion.

e Acordar la unién de asociaciones, la integracién en
federaciones o confederaciones, la separacién de las mismas,
asi como la creacion y participacién en coordinadoras u otras
organizaciones especificas.

e Solicitar de la declaracién de utilidad puablica o de interés
publico de la Comunitat Valenciana.

e Aprobar remuneracién, en su caso, de los miembros del
organo de representacion.

Aprobar y modificar los Estatutos.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién
Aprobar la disposicién o enajenacién de bienes.

Acordar la disolucién de la Asociacion, y nombrar a los liquidadores.
Cualquier otra que no corresponda a otro 6rgano de la Asociacion.

NN
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Art°. 19.- Convocatoria de las Asambleas.-

La Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, sera convocada por escrito
por la Junta Directiva.

El anuncio de la convocatoria se colocara en el domicilio de la Asociacion Yy, en
la medida de lo posible, se dirigira también a todos los asociados
individualmente.

El anuncio de la convocatoria se efectuara con, al menos, quince dias de
antelacion, expresandose el dia, la hora y el lugar de reunién, constando asi
mismo el Orden del Dia.

El Orden del Dia sera elaborado por la Junta Directiva, y recogera también las .
propuestas y sugerencias que vengan avaladas por al menos un 10% de los
miembros de la Asociacion. =

Art°, 20.- Constitucion y Desarrollo de la Asamblea General.-

La Asamblea General quedara validamente constituida en Primera
Convocatoria con la asistencia de un minimo de un tercio de los asociados/as,



presentes y representados. Y en Segunda Convocatoria, que se celebrara
media hora después y en el mismo lugar, sea cual sea el nUmero de asistentes.

Los asociados/as que no puedan asistir podran otorgar su delegacién de voto
para que los represente a cualquier otro miembro de la Asociacion.

La representacion se otorgara por escrito, y debera ir acompafiada de la debida
identificacion del representado/a mediante fotocopia de su D.N.l., N.LE. o
Pasaporte.

Las reuniones seran dirigidas por el Presidente/a, y si este estuviera ausente,
por el Vicepresidente/a, o el Vocal de mas edad de la Junta Directiva.
Actuara como Secretario/a el que igualmente lo sea de la Junta Directiva.

El Secretario/a redactara el Acta de cada reunién, la cual reflejara en extracto
de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el
resultado numérico de las votaciones.

Al inicio de cada reunion se leera el Acta de la sesion anterior a fin de que se
apruebe o no.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada
miembro de la Asociacion.

Art°. 21.- Adopcion de acuerdos en la Asamblea General.- Validez de los
acuerdos.-

En la Asamblea General, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos, de las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, con las excepciones que se detallan a continuacion.

No obstante, se requerira una mayoria cualificada de las dos terceras partes de .
los votos presentes o representados, que resultara cuando los votos aflrmatwos
superen las dos terceras partes, para adoptar los siguientes acuerdos:

a) Modificar los Estatutos de la Asociacion.
b) Aprobar la disposicién o enajenacion de bienes de la Asocramon
c) Acordar la disolucién de la Asociacion.
d) Aprobar la remuneracién, en su caso, de los miembros del 6rgano de
representacion.

Para la adopcion de estos acuerdos que requieran mayoria cualificada, sera
imprescindible que hayan sido especificamente incluidos en el Orden del Dia
de la Asamblea General.

TITULO V.- EL ORGANO DE REPRESENTACION.- LA JUNTA DIRECTIVA.-
Art®. 22.- La Junta Directiva.-

La Asociacién estara regida, representada y administrada por la Junta
Directiva, la cual estara constituida por:



Presidente/a
Vicepresidente/a
Secretario/a
Tesorero/a

Vocales (entre 4 y 6)
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Todos los cargos que componen la Junta Directiva son gratuitos, y se ejerceran
de forma no lucrativa.

Art® 23.- Elecciones para la Junta Directiva.-

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por sufragio libre y secreto
en la Asamblea General de entre las candidaturas presentadas.

El plazo para la presentacién de candidaturas sera hasta 7 dias antes de la
fecha de la Asamblea General.

Las candidaturas seran abiertas, de tal forma que cualquier miembro de la
Asociacion podra presentarse individualmente para miembro de la Junta
Directiva, sin perjuicio de la posibilidad de presentacion de candidaturas
completas para todos o algunos de los puestos a cubrir en la Junta Directiva,
que seran los suficientes para cubrir los cargos de Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, Vocales (de 4 a 6), mas 2 Vocales
suplentes para el caso de cese en el cargo durante el mandato, resultando
elegidos los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos.

Una vez elegidos todos los miembros de la Junta Directiva, sera ésta la que, de
entre sus miembros, designe los cargos que van a ostentar. Los cargos deben
recaer en personas diferentes.

Seran requisitos imprescindibles para poder presentarse: ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Art°. 24.- Duracion de los cargos de la Junta Directiva.-

La duracién de los cargos de la Junta Directiva sera de 4 afios.

Los miembros de la Junta Directiva podran optar a la reeleccién sin limitacion
de tiempo alguna.

Art°. 25.- Cese de los cargos de la Junta Directiva.-

Las causas de cese de cualquiera de los cargos de la Junta Directiva antes de,.n
extinguirse el periodo reglamentario son: o

a) Fallecimiento
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo

c) Dimision voluntaria presentada mediante escrito en el que se razonen
los motivos.



d) Baja como miembro de la Asociacion
e) Sancion impuesta por falta cometida en el ejercicio del cargo.

El cese en el cargo de alguno de los miembros de la Junta Directiva, implicara
que pase a integrar la Junta un Vocal suplente y, en su defecto, la persona que
determine la Junta Directiva hasta la siguiente Asamblea General, en la que se
convocara eleccion Unicamente para el cargo cesado por el tiempo que reste
hasta cumplirse el periodo reglamentario de la Junta Directiva.

En caso de producirse algun cese y la correspondiente integracion, la Junta
Directiva tendra la facultad de reorganizar de entre sus m:embros ia
designacion de los cargos.
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Art°. 26.- Competencias de la Junta Directiva.-

La Junta Directiva tiene plenas facultades para adoptar todo tipo de acuerdos
en cuestiones de interés general de la Asociacion, menos las que
corresponden a la Asamblea General.

Son funciones especificas:

v' Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion, y llevar a cabo
la direccion y la administracion de la misma de la manera mas amplia
que reconozca la ley.

v" Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea general, y de
acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices generales
que esta Asamblea General establezca.

v Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
organismos publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones
legales y para interponer los recursos pertinentes.

¥v' Marcar las lineas a seguir para el cumplimiento de los Estatutos y los
fines de la Asociacion.

v" Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que
alli se adopten, se cumplan

v Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los
Estatutos acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

v" Adoptar acuerdos relativos a la creacion de comisiones de caracter
temporal o permanente que respondan a estas lineas.

¥v" Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la
Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente.

v" Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que
los miembros de la Asociacion tengan que satisfacer, tanto ordinarias
como extraordinarias.

v Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que

permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la

situacion financiera de la entidad.

Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

Elaborar la Memoria Anual de actividades y someterla a la

aprobacion de la Asamblea General.

e



v" Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes, de ahorro o depdsitos, asi
como determinar las personas autorizadas.

v Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la relacion
actualizada de todos los asociados.

v Proponer a la Asamblea General el nombramiento de Socios de

Honor, y admitir a los simpatizantes de la Asociacion.

Buscar posibles Convenios o Acuerdos.

Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los

presentes Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea

General siguiente.

v' Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera
especifica en estos Estatutos a la Asamblea General.
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Art°. 27.- Funcionamiento y adopcion de acuerdos de la Junta Directiva.-

La Junta Directiva, convocadas previamente por el Presidente/a, o persona que
lo sustituya, se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus
miembros decidan, que en todo caso no podré ser superior a cuatro meses. Y
se reunira en sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes.

La Junta Directiva quedara validamente constituida con convocatoria previa y
un quoérum de asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. En cualquier caso, sera necesaria la asistencia del Presidente/a y
del Secretario/a, o de las personas que lo sustituyan.

Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de votos de los asistentes. En
caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente/a.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en su Libro de Actas.

Al iniciarse cada reunion de la Junta Directiva, se leera el Acta de la sesién
anterior para su aprobacién o rectificacion. :
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TITULO VI.- OTROS CARGOS DE LA ASOCIACION.-

S s Fin
i

Art® 28.- El/ia Presidente/a.-

El/la Presidente/a de la Junta Directiva sera también Presidente/a de la
Asociacion.

Son propias del Presidente/a las siguientes funciones:

v

Las de direccion y representacion legal de la Asociacién, por
delegacion de la Asamblea general y de la Junta Directiva.
Representar a la Asociacién en todo tipo de actos y organismos
Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.
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Art°. 29.-

Presidir y dirigir los debates de la Junta Directiva y de la Asamblea
General

Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario/a
de la Asociacion.

Visar las facturas elaboradas por el/ Secretario/a que hayan sido
aprobadas por la Junta Directiva

Supervisar el funcionamiento de los servicios y actividades de la
Asociacion

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

Las atribuciones restantes propias del cargo, y las que le delegue la
Asamblea General o la Junta Directiva.

El/la Vicepresidenta.-

Corresponde al Vicepresidente/a de la Asociacion:

r
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Art°. 30.-

Colaborar con el/la Presidente/a en el ejercicio de sus funciones
Sustituirlo/a en caso de enfermedad, ausencia o vacante
Realizar cuantas funciones le sean encomendadas

Ellla Secretariol/a.-

El/la Secretario/a tendra a su cargo:

(0]
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Art°. 31.-

Realizar los trabajos administrativos de la Asociacion

Firmar las actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno y
representacion

Llevar los Libros de Actas

Redactar y autorizar las certificaciones que haya de librar

Tener actualizada la relacion de los asociados.

Custodiar la documentacioén de la Asociacién

Ellla Tesorerol/a.-

El/la Tesorero/a sera el encargado de:

O
O

Ejercer la custodia y el control de los recursos de la Asociacion.
Elaborar los presupuestos de ingresos y gastos anuales, asi como el
balance y liquidacion de cuentas, a fin de someterlos a la Junta
Directiva, conforme se determina en el Art. 26 de estos Estatutos.
Firmar los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria.

Pagar las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las cuales
tendran que ser visadas previamente por el/la Presidente/a.

Autorizar con su firma la disposicion de fondos de la forma que se
determina en los Estatutos.



Art’. 32.- Las Comisiones o Grupos de Trabajo.-

La creacién y constitucion de cualquier Grupo o Comisién de Trabajo sera
planteada a la Junta Directiva por los miembros de la Asociacién que quieran
formarlo, quienes explicaran las actividades que se hayan propuesto llevar a
termino.

La Junta Directiva lo aprobara y solo podra denegar la constitucién con el voto
en contra de las 4/5 partes de la misma.

La Junta Directiva podra constituir directamente Comisiones o Grupos de
Trabajo, siempre que cuente con el soporte de un niimero minimo de socios.

Art°. 33.- Los Asesores.-

La Junta Directiva podra contar con los Asesores que estime convenientes para
lograr la consecucion de sus fines y objetivos.

Art°. 34.- Otros profesionales.-

La Junta Directiva, cuando sea necesario, podra nombrar un Secretario/a
Técnico o Gerente de la Asociacién mediante el oportuno contrato laboral o de
prestacion de servicios. Este cargo podra recaer en ellla Secretario/a de la
Asociacion sin relacion laboral alguna.

Corresponderia a este cargo la gestion ordinaria y administrativa de las
actividades de la Asociacién, para lo cual la Junta Directiva le otorgara los
poderes necesarios con las limitaciones legalmente vigentes. El/la Secretario/a
Técnico o Gerente debera rendir cuentas a la Junta Directiva, e informarla de
su gestion y de la marcha de las actividades de la Asociacién.

Asimismo, la Junta Directiva podra realizar otras contrataciones para las
labores que fueran necesarias, siempre que las circunstancias asi lo requieran.

TITULO VIl.- EL ORGANO CONSULTIVO.-

Art°. 35.- La Consejera.-

La Consejera de Antiguos/as Alumnos/as velara por la adecuacion del actuar
de la Asociacién al ideario de la Institucion Teresiana y a los intereses del
Colegio Santa Teresa de Vistahermosa.

Art°.- 36.- Eleccion de la Consejera.-

El cargo de Consejera recaerd en un miembro de la Institucién Teresiana

designada por la Asamblea General, a propuesta de la Institucion, que tenga o
haya tenido una vinculacion con el Colegio Santa Teresa.



Art°.- 37.- Funciones de la Consejera.-

La Consejera asistira a las sesiones de la Junta Directiva y participara en las
reuniones de la Asamblea General, asesorando y ayudando a la entidad.

La Junta Directiva le consultara aquellas cuestiones relacionadas con su
funcién, tal como viene establecida en el Art° 35.

TITULO VIil.- REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION.-
Art°. 38.- Patrimonio inicial de la Asociacion y recursos economicos.-

La Asociacion, en el momento de su constitucion, carece de patrimonio alguno,
por lo que es cero euros.

El patrimonio de la Asociacion estara compuesto por todos los bienes y
derechos, de cualquier naturaleza, que posea o adquiera, tanto a titulo oneroso
como gratuito,

El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General
Ordinaria.

Los recursos econdmicos de la Asociacion estaran formados por:

Las cuotas que fije la Asamblea a sus miembros

Las subvenciones oficiales o particulares
Las donaciones, herencias o legados
Los ingresos obtenidos por las actividades que organice -
Las rentas de su patrimonio
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El ejercicio asociativo y econémico sera anual, y su cierre tendra lugar el 31 de
Diciembre de cada afio.

Las cuentas y los presupuestos se aprobaran anualmente en la Asamblea
General.

Art°. 39.- Beneficio de las actividades.-

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacién, sin que quepa en ningun caso su
reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con
aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su
cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art°. 40.- Cuotas.-

Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacibn de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la



proporcion que determine la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuota periddicas
mensuales, y cuotas extraordinarias.

Art°. 41.- Disposicion de fondos.-

En las cuentas corrientes, libretas de ahorro o depésitos bancarios abiertas en
establecimientos de crédito deben de figurar las firmas del Presidente/a,
Vicepresidente/a, Tesorero/a, Secretario/a y 1 Vocal.

Para disponer de dichos fondos seran suficientes dos firmas, de las cuales una
sera necesariamente la del Tesorero/a o la del Presidente/a.

Cuando el importe de la disposicién de fondos sea superior a los 2.000 euros,
se requeriran tres firmas, siendo necesariamente dos de ellas las del
Presidente/a y |la del Tesorero/a.

Art°. 42.- Régimen de administracion, contabilidad y documentacion.-
La Asociacion dispondra de:

o Una relacién actualizada de sus asociados.

o Una relacion actualizada de las actividades realizadas. i

o Una contabilidad de acuerdo a la normativa vigente, que muestre con’
claridad el estado de su patrimonio.

o Un Libro de Actas de las reuniones de la Asamblea General.

o Un Libro de Actas de las reuniones de la Junta Directiva.

TITULO IX.- MODIFICACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
ASOCIACION.-

Art°. 43.- Modificacién de los Estatutos.-

La modificacion de los Estatutos necesitara del acuerdo adoptado por la
Asamblea General convocada especialmente con tal objetivo, que requerira
una mayoria cualificada de las dos terceras partes de los votos presentes o
representados, que resultara cuando los votos afirmativos superen las dos
terceras partes.

La modificacién de los Estatutos que afecte al contenido minimo legimente
exigible solo producira efectos para las personas asociadas y para terceras
personas desde que se haya procedido a la inscripcién del acuerdo en el
Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana. El plazo de inscripcion
de tales acuerdos sera de un mes.

Las restantes modificaciones de los Estatutos produciran efectos para las
personas asociadas desde el momento de su aprobacién por la Asamblea



General, mientras que para terceras personas sera necesaria, ademas, la
inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana.

Art® 44.- Causas de disolucion de la Asociacion.-

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

Art°. 45.-

a) Acuerdo voluntario de la Asamblea General, previamente
convocada especificamente con tal objeto, a iniciativa de la Junta
Directiva o a peticion de cualquier persona asociada.

La Asamblea General debe acordar la disolucion o lo que sea
necesario para remover la causa.

El acuerdo de disoluciéon requerira una mayoria cualificada de las
dos terceras partes de los votos presentes o representados, que
resultara cuando los votos afirmativos superen las dos terceras
partes.

b) Cuando concurra cualquier causa establecida en los Estatutos,
con idénticos requisitos de convocatoria y mayoria que en el
punto anterior.

c) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden
reducidas a menos de tres.

d) Por las causas determinadas en el Art® 39 del Cédigo Civil.

e) Cuando concurra cualquier otra causa legal, en cuyo. caso
requerira resolucién judicial motivada. o

f) Por sentencia judicial firme.
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Liquidacion.-

La disolucién de la Asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la misma conservara su entidad juridica.

El procedimiento de liquidacion corresponde a la Junta Directiva, cuyos
miembros se convertiran en liquidadores, salvo que sean designados otros
para ello por la Asamblea General, o por la resolucién judicial que acuerde la
disolucion.

Corresponde a los liquidadores:

1.
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Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion y llevar sus
cuentas.

Concluir la operaciones pendientes, y efectuar las nuevas precisas
para la liquidacion.

Cobrar los créditos de la Asociacion.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por
los Estatutos, a excepcién de las aportaciones condicionales.

Solicitar la cancelacibn de los asientos en el Registro
correspondiente.



En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso los
liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la Asociacién.

Los miembros de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demas
personas que obren en nombre y representacién de la Asociacion, responderan
ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las
deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

El patrimonio sobrante que resulte de la liquidacion se destinara a cualquier
Entidad Publica o Privada, sin animo de lucro, que no desvirtte el caracter no
lucrativo de la entidad, que acuerde la Asamblea General.

TITULO X.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.- LA

Art° 46.- Resolucion de conflictos.-

De conformidad con lo dispuesto en el Art° 40 de la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, las cuestiones litigiosas que
puedan surgir en relacion con el tréfico juridico privado de las Asociaciones y
de su funcionamiento interno seran competencia de la Jurisdiccién Civil.,

Los asociados podran impugnar los acuerdos y las actuaciones de la
Asociacion que estimen contrarios a la ley o a los Estatutos, dentro del plazo de
cuarenta dias a partir de la fecha de adopciéon de los mismos, instando su
rectificacion o anulacién y la suspensién preventiva en su caso, o acumulando
ambas pretensiones, por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

DISPOSICION ADICIONAL.-

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos vélidamente
adoptados por sus ¢rganos de gobierno y representacion, en todo cuanto no
esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, | Ley 14/2008,
de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunidad Valenciana, y
disposiciones complementarias.
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Fdo. M® Angeles Rodas Sanchis Fdo. Ignacio Dominguez Palacios

Presidenta Secretario



DILIGENCIA: Els Estatuts de I'entitat denominada “ASOCIACION DE A.A
ALUMNOS/AS DEL COLEGIO SANTA TERESA-VISTAHERMOSA”
d'Alacant, han sigut inscrits en la Seccié 1a amb el nim. CV-01-058309-A
del Registre Autondmic d’Associacions de la C.V. Unitat d'Alacant, en data

16 de febrer de 2018.
Alacant, 16 de febrer de 2018.

LA DIRECTORA TERRIFORIAL

‘Fdo.: Araceli M arquez



