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NORMAS GENERALES

A - INTRODUCCION

El Colegio Santa Teresa de Alicante es una escuela catolica inspirada en la pedagogia de Pedro
Poveda. En el marco del pluralismo actual ofrece un modelo de educacion democratica que tiene como
una de sus finalidades promover la educacion integral de los alumnos/as. Acoge a cada uno como es,
confia en sus capacidades, fomenta que crezca en autonomia personal y favorece unas relaciones
interpersonales abiertas, educando en la convivencia, la responsabilidad, la justicia, la paz y el
respeto a los derechos humanos.

El Colegio, como lugar de trabajo y de convivencia, necesita contar con unas normas claras que
aseguren su eficaz funcionamiento y garanticen la participacién de todos los estamentos que componen
la Comunidad Educativa.

En sintonia con todo esto, el Decreto 39/2008, de 4 de abril, dispone los fines y los principios
establecidos. Entre ellos destacamos el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del
alumnado, la educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, la educacién en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como
en la prevencion de los conflictos y la resolucion pacifica de estos y la educacién en la responsabilidad
individual y en el mérito y esfuerzo personal.

Al establecer normas reguladoras de las relaciones humanas pretendemos crear un estilo
educativo comdn y propio que permita crear lazos de respeto, de afecto, de corresponsabilidad, de
solidaridad y de fraternidad entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, especialmente entre
los alumnos/as.

B - VALOR DE LA CONVIVENCIA

La adecuada convivencia en el Colegio Santa Teresa es una condicién indispensable para la
progresiva maduracién de todos los que forman la Comunidad Educativa y para la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Para ello, los Organos de Gobierno del Centro , el profesorado y los demas miembros de la
Comunidad Educativa pondran especial empefio en la prevencion de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia y en la creacién de un clima educativo basado en los principios que ya hemos
formulado.

C - ALTERACION Y MEDIDAS A ADOPTAR

El Proyecto Educativo del Centro recogera los valores, objetivos y prioridades de actuacion.
Dentro del mismo el Reglamento de Régimen Interno incluye objetivos, principios, derechos,
responsabilidades y normas para regular la convivencia y el Plan de Convivencia elaborado por el
Centro tendra la finalidad de favorecer el clima de trabajo y prevenir conflictos. EI Consejo Escolar
velara por el correcto cumplimiento de los Derechos y Deberes de alumnos/as, padres/madres y
profesores con la informacién y seguimiento aportado por la Comision de Convivencia del mismo.

Corresponde a la Direccion del Centro, o por delegacion a Jefes de Estudio o profesores/as de
aula, imponer medidas educativas correctoras o disciplinarias y a la Entidad Titular del Centro
garantizar la aplicaciéon de las Normas de Convivencia incluidas en el Proyecto Educativo a través del
Plan de Convivencia y del Reglamento de Régimen Interno.

e Alteran la convivencia los miembros de la Comunidad Educativa que, por acciébn u omision,
vulneran las normas de convivencia del Centro.

e Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios que sefiale la legislacion
vigente (Decreto de convivencia, Plan de Convivencia y Reglamento de Régimen Interno) y el
presente reglamento.



RESPECTO A LOS ALUMNOS/AS

D - OBLIGACIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LA FORMA DE PROCEDER DE LOS
ALUMNOS/AS.

1- OBLIGACIONES GENERALES
Es obligacién del alumn@:

® Asistir a las clases y actos del Colegio con una presentacion y atuendo adecuado para cada
ocasioén segun criterio y estilo de Centro.

® Es obligacion del alumno/a en las clases de educacion fisica utilizar el uniforme deportivo del
Colegio: pantalén, camiseta y chandal.

e Cuidar la higiene personal por respeto propio y hacia los demas.

e EIl Colegio abrird sus puertas a las 8,00 h. de la mafiana para el alumnado de secundaria y
bachillerato y a las 9,20 h. para los de Ed. Infantil, Primaria 'y E.E.
El alumnado que sea recogido por sus familiares permanecera en el interior del Centro. El Colegio
no se responsabilizara de los alumnos/as que permanezcan en el Centro fuera del horario
escolar.

® Cuidar y respetar las instalaciones, dependencias y espacios del Centro, usar las papeleras y
utilizar responsablemente la luz, agua, papel...

® Circular por los espacios del Colegio ordenadamente, sin correr y respetando el trabajo del
personal del Centro.

® Tratar con respeto y educacibn a todos los miembros de Ila Comunidad Educativa
(personal docente, no docente, alumnos/as, padres/madres...).

e Cumplir con puntualidad el horario de cualquier actividad del Centro y no ausentarse en ningdn
caso sin la autorizacion del tutor/a. Los alumnos de 1°y 2° de ESO que hacen uso del servicio de
comedor escolar no pueden ausentarse del centro durante ese tiempo salvo que sean recogidos
por sus padres o tutores.

® Respetar siempre las indicaciones “chicos/chicas” en el acceso a vestuarios, duchas y aseos del
Colegio.

e Se prohibe el uso de dispositivos electrénicos (teléfono mévil, tablets, camara,...) excepto
en las actividades lectivas que lo requieran. El centro no se hace responsable de la pérdida de
los mismos.

® Por respeto al clima educativo, no comer chicles, pipas, caramelos, etc.

e En cumplimento de la normativa vigente, no fumar en ninguna zona del recinto escolar.

® En las actividades extraescolares, excursiones, deportes, transporte escolar, etc., cumplir
todo lo expuesto anteriormente.

®Debido a la actual situacion sanitaria, sera obligatorio el uso de la mascarilla a partir de los 6 afios,
asi como realizar una frecuente higiene de manos y mantener la distancia de seguridad.
2- RECOMENDACIONES GENERALES

Se recomienda al alumno/a:



e No traer sumas considerables de dinero u objetos de valor como teléfonos moviles,
reproductores de musica, cAmaras... En caso de pérdida, el Centro no se responsabilizara
de los mismos.

e Evitar juegos violentos y agresivos, como respuesta a la linea educativa del Colegio.

® Cuidar el material escolar, especialmente los libros de texto, asi como la agenda escolar, ya
que es el medio especifico de comunicacion entre el Centro y la familia.

® Marcar los objetos personales (ropa deportiva, material escolar...) con el nombre para evitar
Su extravio.

E - CRITERIOS DE CORRECCION

® |as correcciones deberan tener un caracter educativo y rehabilitador y deberan garantizar el
respeto a los derechos de todos los alumnos/as. No se impondran medidas contrarias a la
integridad ni a la dignidad del alumno/a y se buscara la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

® Existen medidas correctoras o disciplinarias para el incumplimiento de las Normas de
Convivencia dentro del Centro, durante las actividades complementarias, extraescolares,
comedor y transporte.

® Los incumplimientos de las Normas de Convivencia se valorardn considerando la situacion
del alumno/a y se deberan tener en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales, y la edad del alumno/a.

F - CALIFICACIONES DE LA ALTERACION DE LA CONVIVENCIA
A efectos de gradacion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias:
- Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontédneo e inmediato de la conducta incorrecta.

b) No haber cometido anteriormente acciones contrarias a las Normas de
Convivencia.

c) La peticion de excusas en caso de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de
las actividades.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensatorias al dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.

- Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Cualquier conducta discriminatoria por nacimiento, sexo, cultura, lengua, nivel
social...

¢) Cuando la sustraccién, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en
situacion de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacién al Centro o situacion de
indefension.

d) La publicidad.

e) La realizacién en grupo o con intencién de ampararse en el anonimato.

F.1 — CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS
EDUCATIVAS CORRECTORAS.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia:




Faltas de puntualidad y de asistencia injustificadas.

Actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del Centro.

Actos de indisciplina.

Actos de desconsideracion, injurias y ofensas a miembros de la Comunidad Educativa.

Hurto o deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentos o recursos.

Acciones perjudiciales para la integridad y salud de los miembros de la Comunidad Educativa.
La negativa sistemética a llevar al Centro el material necesario.

La negativa a trasladar informacion del Centro a los padres/madres y viceversa.

Alteracion o manipulacion de documentos aportados por el Centro a las familias.

La suplantacion de la personalidad de miembros de la Comunidad Educativa.

Utilizacién inadecuada de tecnologias de informacion y comunicacion durante las actividades
gue se realizan en el Centro.

Uso de moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos durante las actividades del
Centro y dentro del mismo.

Actos que dificulten el estudio de compaferos/as.

Incitacion a cometer una falta contraria a las Normas de Convivencia.

La negativa a cumplir medidas correctoras adoptadas ante determinadas conductas.

Uso inadecuado de bienes, equipos y materiales del Centro.

Desobediencia en el cumplimiento de las Normas de Caracter Propio incluidas en el Proyecto
Educativo del Centro.

Ante estas conductas se podran adoptar las siguientes medidas educativas correctoras:

Amonestacion verbal.
Comparecencia inmediata ante Jefe/a de Estudios o Director/a.
Amonestacion por escrito.

Retirada de mdviles o cualquier aparato electrénico apagados, que seran devueltos a los
padres/madres en una semana y en presencia del alumno/a.

Privacion de recreos hasta un maximo de cinco dias.
Realizacién de tareas educadoras en horario no lectivo. El Centro dispone los lunes de 8.15 a
9.10 h. de un espacio para alumnos/as de ESO, y lunes de 14.20 a 15.15 para Bachillerato,

atendido por un profesor, donde se favorecera y realizara este tipo de tareas.

Reposicion total o parcial, por parte del alumno, del material deteriorado por el mal uso del
mismo.

Suspensién del derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares durante
los quince dias siguientes a la imposicién de la medida educativa correctora.

Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a cinco
dias lectivos. El alumno/a permanecera en el Centro atendido y efectuando trabajos académicos
encomendados por el profesor/a.

Para la aplicacion de este tipo de medidas no sera necesaria la previa instruccion de Expediente

Disciplinario.

Aunque los padres/madres recibiran comunicacion de cualquier medida correctora aplicada, en el

caso de las dos ultimas (medidas 8 y 9) serd preceptivo el tramite de audiencia a alumnos/as y a
padres/madres.



F.2 — CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO Y MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro:

® Actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del Centro.

® |a negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las Normas de Convivencia

® |a negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas que afecten
gravemente a la convivencia en el Centro.

Ante estas conductas se podran adoptar las siguientes medidas educativas
disciplinarias:

1. Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo. ElI Centro dispone los lunes de 8.15 a
9.10 h. de un espacio para alumnos/as de ESO, y lunes de 14.20 a 15.15 h. de Bachillerato,
atendido por un profesor, donde se favorecerd y realizara este tipo de tareas.

2. Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares durante
los treinta dias siguientes a la imposicion de la medida educativa disciplinaria.

3. Cambio de grupo o clase del alumno/a por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o
inferior a quince dias lectivos.

4. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido entre
seis y treinta dias lectivos. El alumno/a permanecerd en el Centro atendido y efectuando trabajos
académicos encomendados por el profesor/a.

También se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro:

Actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas a miembros de la Comunidad Educativa.

® La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a cualquier

miembro de la Comunidad Educativa, asi como la falta de respeto grave a la integridad y

dignidad personal.

Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

El acoso escolar.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacion, deterioro o sustracciéon de documentos académicos.

Los dafios graves en locales, materiales o documentos del Centro o en los bienes de los

miembros de la Comunidad Educativa.

Las acciones que perjudiquen gravemente la salud y la integridad personal de los miembros de

la Comunidad Educativa.

® La introduccion de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la Comunidad Educativa.

® lLas conductas tipificadas como contrarias a las Normas de Convivencia si concurren
circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.

® Laincitacién a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el Centro.

® El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del Centro.

® Actos atentatorios respecto al Proyecto Educativo, asi como al Caracter Propio del Centro

Ante estas conductas se podran adoptar las siguientes medidas educativas
disciplinarias:

1. Suspensién del derecho de asistencia al Centro por un periodo comprendido entre seis y treinta
dias lectivos. Durante ese tiempo el alumno/a realizara los trabajos académicos que determine el
profesorado y existird una persona responsable del seguimiento de todo el proceso.
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Cambio de Centro Educativo. La Administracion Educativa proporcionara una plaza escolar en
otro Centro.

En nuestro Plan de Convivencia se recogen los protocolos de actuacion ante casos de acoso
escolar y ciberacoso (Orden 62-2014 de 28 de julio). Se encuentran a vuestra disposicién en el
Centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia presentes en este apartado F.2 sélo
podran ser objeto de medidas educativas disciplinarias con la previa instruccion del
correspondiente Expediente Disciplinario. Este tipo de expediente serd incoado por la Direccion
del Centro y la aplicacién del mismo aparece pormenorizada en los articulos 47 al 49 del Decreto

39/2008, de 4 de abril sobre la convivencia en los centros docentes.

— PREVENCION E |INTERVENCION ANTE CONFLICTOS EN EL AULA

Con la finalidad de prevenir circunstancias conflictivas en el aula se elaboran unas normas

de aula (valoracion por importancia) a principios de curso, que se encuentran a vuestra

disposicion si lo desedis. Estas normas estaran en clase y su incumplimiento aparecera reflejado
en un registro _de incidencias que manejan todos los profesores/as. El procedimiento de
intervencion sera el siguiente

Pensamos que se trata de un buen procedimiento para reconducir conductas y crear un
ambiente adecuado en cada clase. Asi mismo supone una primera actuacién ante pequefios
desajustes y un recurso que ayuda al tutor/a a reflexionar con su curso sobre como se desarrolla
la tarea educativa.

Posteriormente a estas primeras medidas aparecen otro tipo de actuaciones como la
aplicacion estricta del Reglamento de Régimen Interno. Todos estos procesos y sus relaciones
se encuentran desarrollados en el Plan de Convivencia del Centro y se revisan a principio de
Curso.

. Continuamos con el sistema de puntos para sancionar el no cumplimiento de las
Normas de Convivencia. Si en el plazo de 30 dias un alumno tiene 10 o0 mas puntos,
asistira al Aula de Convivencia.

- Los alumnos de ESO asistiran al Aula de Convivencia los lunes a 12 hora (8:15-
9:10h.) y los de Bachillerato los lunes 14:20-15:15h. Evitaremos que coincidan
alumnos conflictivos, es decir, se puede aplazar la asistencia al Aula de
Convivencia una semana si lo consideramos oportuno.

- En el Aula de Convivencia se reflexionard sobre lo sucedido y se buscaran
conductas que mejoren la convivencia.

- Reincidencia:

1. Si un alumno asiste dos veces al Aula de Convivencia en el plazo de
un mes, tendrd una amonestacion escrita de Jefatura de Estudios y
ademas participara en actividades que reviertan en el bien comdn de
la Comunidad.

2. Si el alumno asiste tres veces al Aula de Convivencia en el plazo de
un mes, tendra un parte de Jefatura de Estudios, consecuentemente
no asistira a las salidas ludicas programadas y ademas, se podra
determinar que trabaje durante varias jornadas lectivas en un aula
separado de su grupo clase.




